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Strenght – Forças 

As forças sempre serão as características boas que são reconhecidas primeiramente 

por você. 

Responda as perguntas: quais são as características que você reconhecidamente tem 

como boas? O que você faz bem? Quais são os teus pontos positivos? O que as pessoas 

dizem que você faz bem? O que você tem de bom e pode usar sempre ao teu favor? 

Consegue escrever nas linhas abaixo as respostas e assim sucessivamente nos próximos 

exemplos? 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Weakness – Fraquezas 

Essa parte da sigla, como fraquezas, trazem justamente a ideia inversa se comparada 

com as Forças, pois aqui são as características que são reconhecidas e que necessitam 

de intervenção para que deixem de existir, pois após serem escritas neste exercício, 

precisam de aperfeiçoamento/conserto para que deixem de ser um problema ao 

desenvolvimento do sucesso no alcance do teu objetivo pessoal ou do teu negócio, ideia 

ou projeto. 

Responda as perguntas: 

Quais são as áreas no lado pessoal, que você percebe que necessitam de melhorias? 

Quais são as características que você percebe claramente que são necessárias 

desenvolver se comparadas com outras pessoas que já percorreram o caminho que 

você pretende percorrer e assim ultrapassar estas que podem ser uma limitação atual? 

Por que já pode ter acontecido de outras pessoas terem sido escolhidas para 

determinadas funções e você não (foque naquilo que a outra pessoa tem como 

característica)? 

 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________
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___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Opportunities - Oportunidades 

Essa parte da sigla aponta justamente para aquilo que não depende diretamente da 

nossa intervenção, mas sim, como reagimos ao ambiente externo, ou seja, é sempre 

representado por fatores que não conseguimos interferir. Neste caso, entretanto, 

teremos que tentar perceber se poderemos reagir e encontrar oportunidades de 

aproveitamento para o crescimento e alcance do meu propósito. 

Responda as perguntas: 

Quais são os cursos e capacitações de mercado que você acredita que podem te ajudar 

a superar as tuas fraquezas? Existe demanda no mercado para que as tuas 

características identificadas no PMA possam ser enquadradas e aproveitadas? Existe 

material confiável e disponível gratuitamente para que você possa se capacitar? 

Existem eventos e associações onde você possa estar mais presente para pesquisar e 

entender melhor o ecossistema da tua área de atuação? 

 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Threats - Ameaças 

Essa parte da sigla também aponta para fatores externos e que não dependem 

diretamente da nossa intervenção, mas sim como reagimos ao ambiente externo. E para 

o caso das ameaças, a ideia é completamente contrária ao das oportunidades. As 

ameaças são forças externas que influenciam negativamente, tanto o teu 

desenvolvimento pessoal, como o teu negócio ou projeto, e devem ser tratadas com 

muito cuidado. As ameaças podem não somente prejudicar, como literalmente fazer o 

teu negócio ou projeto fecharem, pois terão um impacto direto nos resultados.  

Responda as perguntas: 
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Existem profissionais que executam o teu trabalho de maneira melhor que você? Quais 

são os fatores externos que podem limitar o meu desenvolvimento pessoal?  Tenho 

conhecimento dos maiores perigos para alcançar os meus objetivos? 

 

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 


